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La costruzione di modelli formativi correlati alle metodologie messe a punto per
I'analisi dei fabbisogni formativi, rappresenta il valore aggiunto al delicato
processo di consolidamento dell’identita specifica del fondo interprofessionale.
Questa attivita agisce piu specificatamente sui processi insiti alla base
dell’analisi dei fabbisogni, finalizzata alla modelizzazione degli ambiti del
processo formativo, quindi dalla pianificazione dei percorsi di apprendimento
nelle imprese e nei sistemi di imprese, alllaccompagnamento dei processi di
innovazione, fino alla valorizzazione dell'impresa quale setting di
apprendimento. Il valore dei modelli formativi risiede nella volonta di definire
gli standard di sistema, i modelli di riferimento per la formazione
nell’artigianato e nella PMI. Modelli intesi come esemplari, poiché individuati
nella logica di dialogo sociale, aprendo un’importante fase di negoziazione di
interessi talvolta conflittuali.

I modelli realizzati sono quattro e riconducibili al:
Modello 1: Piano formativo per i sistemi di imprese
Modello 2: Piano formativo per I'impresa
Modello 3: L’'innovazione tecnologica ed organizzativa nelle imprese
Modello 4: Trasferimento della conoscenza fra i lavoratori

Per maggiori informazioni €& possibile rivolgersi agli Enti di pertinenza
attraverso la sezione contatti in home page
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