AZIONE 4: “Responsabilita di comunicazione del personale EBER”

Enti coinvolti: E.N.F.A.P. Emilia Romagna

Questa azione & composta da un percorso formativo di 40 ore, rivolto al
personale EBER — Ente Bilaterale del’Emilia Romagna- che opera negli sportelli
informativi territoriali.

L’iniziativa ha consentito di approfondire la capacita negoziale dei partecipanti
con le parti sociali territoriali, con le aziende, i lavoratori e gli organismi di
formazione in merito alle caratteristiche di Fondartiginato e, piu in generale, di
accrescere le abilita di comunicazione.

Per maggiori informazioni e possibile rivolgersi agli Enti di pertinenza
attraverso la sezione contatti in home page
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