AZIONE 2.2: “Gestione delle relazioni con I'impresa”

Enti coinvolti: ECIPAR Soc. Cons. a.r.l.(mandatario); E.N.F.A.P. Emilia
Romagna; FORM. ART. Scarl; IAL Emilia Romagna; [ISCOM
FORMAZIONE MODENA

L’attivita si e articolata in 9 corsi della durata di 16 ore ciascuno.

Il percorso si e rivolto ad operatori delle parti sociali e della formazione
appartenenti alla medesima organizzazione. L’obiettivo principe € stato
I'accrescimento delle competenze degli operatori appartenenti ai diversi
sistemi, la rappresentanza e la formazione, relativamente all’evoluzione delle
relazioni con l'impresa in seguito all’avvio del fondo interprofessionale di
categoria per la formazione continua.

Questa azione e stata l'unica rivolta a persone provenienti dalla medesima
organizzazione.

Su sei tipologie corsuali soltanto una e stata orientata allo sviluppo di
competenze interne alla singola organizzazione, mentre tutte le altre cinque
manifestano il carattere bilaterale di FABER.

Per maggiori informazioni e possibile rivolgersi agli Enti di pertinenza
attraverso la sezione contatti in home page
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