AZIONE 2.1: “Piani formativi condivisi

Enti coinvolti: ECIPAR Soc. Cons. a.r.l.; ECAP Emilia Romagna Soc.
coop.; E.N.F.A.P. Emilia Romagna; FORM. ART. Scarl; 1AL Emilia
Romagna

Questa azione rappresenta il cuore del progetto e si € articolata in 10 corsi da
88 ore ciascuno, realizzati in tutte le province della regione, consentendo la
formazione di 148 collaboratrici e collaboratori dei sindacati dei lavoratori, delle
associazioni imprenditoriali e degli organismi formativi coinvolti con il fondo
interprofessionale. Uno dei principali oggetti di confronto e di studio e stata la
sperimentazione del modello innovativo per Ila formazione -continua,
promuovendo aule miste composte dalla compresenza delle parti sociali e degli
operatori della formazione, adottando metodologie formative attive.

L'aula e il setting principale nel quale praticare nuove forme di dialogo sociale
tra le diverse parti coinvolte, permettendo I'omogeneizzazione dei linguaggi,
I'accrescimento e la standardizzazione delle conoscenze e delle competenze dei
soggetti chiamati a cooperare, nell’ambito dei rispettivi ruoli, nelle articolazioni
provinciali del fondo interprofessionale.

Sotto questo profilo i corsi hanno fornito un luogo ed un metodo entro il quale
praticare il confronto tra i diversi attori che nei territori sono stati protagonisti
dell’avvio del Fondo.

Per maggiori informazioni e possibile rivolgersi agli Enti di pertinenza
attraverso la sezione contatti in home page
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